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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica = Piblica Clasificada M Pblica Reservada [

I Saora v T Periodo s eportar ]
| . I Desde 24/02/202 hasta 08/03/20%8 ]

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendia Tipo de documento Contacto teefénico
Valerins Agudelo Cosar o« i 006,298,531 STt
Corres lecirénico Trudiona Corres secranies person Drecion de resdenda
lenogudslozs@hotmallcon Cro 2072928 M Casa 13
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
182365 Viraal Gperacones Comercialesen et
Modalidad de ejecucion de la etapa productiva (presencial o virtual) <¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si 0 no) Pais donde realiza la etapa productiva
Prersencia W Cotowen

Datos del ente co-formador

Nombre de la e

d, empresa, institucion izacién donde ests i niT

n de la entidad, empresa, institucién u organizaci

| JERONIO VARTINS COLOVBIA S5 0005651 Gl 10087 33750 10 |

Datos de Ia persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Cargo dt nt o fomador Contato elfénic dl nte coformaor Comesdectrinico gl nte coformador
I Carios Alberto Callo Velex I e de tenda [ Sis70011 [ carcoliz@homallon |
P e

Nombre ompleo el msrucorde segimieno Coreo aectrnicode nsuctor de seguiminto
| Jye— \ p— |

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando
Alternativa de etapa productiva Marque con una X7 Alternativa de etapa productiva Marquen con una X2,
Monitoria
Contrato de aprendizaje x
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripeién de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
Indique si corresponde a un documento,  Observaciones, inasistencias, dificultades presentadas,
proceso, producto, entregable u otro) y/o comentarios realizados por el aprendiz y/o jefe
En anexo puede fortalecer Ia evidencia si es inmediato
el caso.

Descripcion de a actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en el Fecha de inicio Fecha de fin

(Ingrese cuantas ilas sean necesarias) desarrollo de la actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

Atender caja y realizar el cobro de los productos,
Ejecutar limpieza de POS y 4rea de caja
Efectuar frenteo y correcta exhibicién de los productos.

Revisar fechas de vencimiento y estado de los productos. L §
210601020 - Atencion al cliente

Realizar surtido de neveras y productos refrigerados. 26010106 - Surtido de productos
210301098 - Procesamiento de recursos (Caja)

Ejecutar surtdo del drea de fruver (frutas y verduras). 22020150 - Ciencias naturales - Fisica 24/02/2026 28/02/2026 Plan de trabajo o
23010150 - Actividad fisica y habitos de vida

Realizar saneo de fruver, retirando productos en mal estado y garantizando calidad. | (. dable

Realizar surtido general de productos en estanterias

Ejecutar el horneo de pan.

Realizar el horneo y preparacién de pollo, cumpliendo normas de higiene y seguridad

alimentaria.

Atender caja y realzar el cobro de los productos.

Ejecutar limpieza de POS y drea de caja

Revisar fechas de vencimiento y estado de los productos. 210601020 - Atencién al cliente
26010106 - Surtido de productos

Ejecutar surtido del drea de fruver (frutas y verduras). 210301098 - Procesamiento de recursos (Caja) 240372026 o/o3/2025 Plan de trabajo o

22020150 - Ciencias naturales - Fisica
Realizar saneo de fruver, retirando productos en mal estado y garantizando calidad. | 23010150 — Actividad fisica y habitos de vida
saludable

Ejecutar el horneo de pan.

Realizar el horneo y preparacion de pollo, cumpliendo normas de higiene y seguridad
alimentaria.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de Ia institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas su programa de \ que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segiin el riesgo ocupacional

&l aprendiz se encuentra afiliado a Indique el nivel de riesgo actual

il aprendiz cuenta con los elementos de
la ARL? <l i P!

proteccién personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva

i la Al i
desarrolla el aprendiz en la empresa?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitécora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

\jaltn‘%’lr\.ﬂ Q\ "

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

P _
Firma del Instructor de segumiento Firma el enté c5-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la personales dela . Entiendo que los datos serén objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresién, transferencia, transmisin, cesion y todo el tratamiento,
realizados por el SENA. &

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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